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Titlul proiectului: Strategii Inovative pentru Management Performant și Accelerarea Transformării în Instituțiile de Învățământ și Comunitate (SIMPATIC)
Componenta 15. Educatie
Investitia 18. Program de formare la locul de muncă pentru personalul didactic
Cod proiect e-PNRR: ID_04

          ANEXA 3
Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate  
SECȚIUNEA A
 
Personal cu funcții de conducere și management la nivel de UIP/ ISJ/ISMB/ DJIP/DMBIP/ BJ/BMB ARACIIP/ CCD/CJRAE/CMBRAE/palate și cluburi ale copiilor/cluburi sportive aflate în subordinea ME care beneficiază de programe de formare*: 
* [datele vor fi completate de către persoana solicitantă ] 

Nume și prenume:  	………………………………………………………………………………………………………......................
CNP:  	 	 	………………………………………….............................................................................................
Date de contact :  ……………………………………………………………………………………………………….............................
.................................................................................................................................................................
[adresa domiciliu, locul de reședință, telefon, e-mail] 
 
Gen: 
	

	


 	Masculin 
 	Feminin 
 
Categoria de Grup Țintă din care face parte: 

personal care este implicat în managementul unităților/instituțiilor de învățământ preuniversitar (directori și directori adjuncți); 

personal din DJIP/DMBIP și BJ/BMB ARACIIP sau, până la înființarea acestora, din ISJ/ISMB (inspectori cu funcții de conducere și management); 

persoane care au atribuții în monitorizarea și evaluarea școlilor și instituțiilor din structura Ministerului Educației (directori și inspectori cu funcții de conducere și management); 

directorii CCD, CJRAE/CMBRAE, palate și cluburi ale copiilor/cluburi sportive aflate în subordinea ME; 

alte categorii de personal cu funcții de conducere sau management, care vor rezulta inclusiv din legislația secundară a legii învățământului preuniversitar 198/2023 (ex. din Centrul Național de Formare și Dezvoltare în Cariera Didactică). 

INSTITUȚIA ANGAJATOARE*: ....................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
(UIP/ ISJ/ISMB/ DJIP/DMBIP/ BJ/BMB ARACIIP/ CCD/CJRAE/CMBRAE/palate și cluburi ale copiilor/cluburi sportive aflate în subordinea ME care beneficiază de programe de formare)

FUNCȚIA DEȚINUTĂ..................................................................................................................................	 	 	 	 
 
PARTICIPARE GT LA ACTIVITĂȚI TIP A, B: 
 
Data intrarii in operatiune* -  (componenta) A. formare ……………………………………………..
* [datele vor fi completate de către responsabilul cu înregistrarea participanților] 
 
 
 
 
 
 Semnătura participant                 	 	
 ...................................  	 	 	 
Data: ..........................  
 
 
Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților 
....................................................
Data: 
    ...................................................


Aplicarea chestionarului si prelucrarea datelor se realizează respectând legea NR. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor). 
“Conținutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziția oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României“ 
”PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE” 
https://mfe.gov.ro/pnrr/               https://www.facebook.com/PNRROficial 
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